Tiêu chí 12: Trường có quy định và thực hiện chế độ, chính sách ưu đãi của nhà nước cho các đối tượng được thụ hưởng; thực hiện chính sách bình đẳng giới theo quy định.
1. Mô tả
- Hàng năm nhà trường xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ để được hưởng đầy đủ, kịp thời các chế độ, quyền lợi về vật chất, tinh thần theo các chế độ chính sách quy định cho CBQL-GV-NV: phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên, phụ cấp độc hại; xét nâng lương trước hạn; được tham quan, nghỉ mát trong các dịp hè; tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao do Trường phát động; được hưởng các chế độ nghỉ lễ, nghỉ Tết, được nghỉ hè, nghỉ thường niên theo quy định của Nhà nước; được thi nâng ngạch, chuyển ngạch và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật, được xét tặng các danh hiệu Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” và các danh hiệu thi đua khác. Trường luôn tổ chức đánh giá việc thực hiện nghĩa vụ theo qui định đối với CBQL-GV-NV hằng năm làm cơ sở bình chọn lao động tiên tiến, lao động xuất sắc. Bên cạnh đó, Trường tạo mọi điều kiện cho CBQL-GV-NV được đi học tập, nghiên cứu trong và ngoài nước.
- Nhà trường có thành lập Hội đồng xét cử viên chức đi học sau đại học để đảm bảo quyền lợi cho người đi học. Danh sách CBQL-GV-NV tham gia dự tuyển sau đại học được lập từ nhu cầu các đơn vị hằng năm.
 - Hàng năm có xây dựng kế hoạch về quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ quản lý theo đúng quy định.
[bookmark: _GoBack]- Có kế hoạch khám sức khỏe hàng năm đối với CB-GV-NV và HSSV nhà trường theo đúng quy định.
- Nhà trường có kế hoạch tuyển sinh hàng năm được tổ chức thực hiện nghiêm túc, chính xác, công bằng, khách quan đúng theo Quy chế tuyển sinh. Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ mọi chế độ báo cáo tuyển sinh theo quy định của Bộ GD&ĐT.
- Trường đã xây dựng nội quy, quy định ký túc xá để phục phụ cho học sinh, sinh viên nội trú tại ký túc xá trường.
- Trường đã thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với HSSV như trợ cấp xã hội, miễn giảm học phí, xác nhận vay vốn ưu đãi, tạm hoãn nghĩa vụ quân sự.
2. Điểm mạnh:
Đảm bảo được tính công bằng dân chủ trong trường học từ nghĩa vụ, chế độ đến quyền lợi của người lao động.
Thực hiện quyền lợi cho học sinh, sinh viên khi trúng tuyển đầy đủ đúng quy định.
Có ký túc xá, trang bị đầy đủ cho sinh viên nội trú.
3. Những tồn tại:
Do trình độ ngoại ngữ của đội ngũ giảng viên còn khiêm tốn nên ít có điều kiện để tham gia hoạt động chuyên môn ở nước ngoài. Một số các bộ giảng viên, nhân viên nhà trường còn hạn chế chưa nâng cao về trình độ chuyên môn.
4. Kế hoạch hành động:
Xây dựng kế hoạch đôn đốc CB-GV-NV thực hiện tốt hơn nữa các nghĩa vụ theo quy định. Tuyên truyền, nâng cao ý thức của CB-VC hơn nữa. Tạo mọi chế độ, thời gian tốt cho CB-VC có động lực phấn đấu nâng cao trình độ, nghiệm vụ chuyên môn.
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